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ACTA No. 4145.030.9.37.018 

FECHA: 01/feb/2023 

HORA INICIAL: 08:00 a.m. 

HORA FINAL: 12:00 m 

OBJETIVO:  Revisar plan de la política de 
participación social con el grupo de participación 
social para la definición metas, actividades y 
responsables año 2023 

LUGAR: secretaria de salud – 
Participación social  

 

ASISTENTES: Gloria Henao-Contratista, Liliana Cortes-Contratista, Claudia Pineda-
contratista. Ver listado de asistencia 
 
AUSENTES: N/A 
 
INVITADO: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Socialización de objetivo 
2. Desarrollo de objetivo 
3.  Comentarios 
4. Compromiso 
. 
 
DESARROLLO: 

1. Socialización de objetivo 
Liliana Otalvaro inició presentando el objetivo de la reunión y a través de la proyección de la 
matriz plan de la política de participación de participación social ubicada el drive del grupo se 
registró lo planteado en dicho objetivo. 
 

2. Desarrollo de objetivo 
Acorde a lo anterior, se dio lectura a cada eje y sus respectivas líneas con la siguiente 
información: 
 

Eje 1 

La Destinar y gestionar los 
recursos financieros 
necesarios en los presupuestos 
a nivel nacional y territorial, con 

Un plan de la Política de participación social de la 
SSD, a cargo del grupo movilizador integrado por 
Liliana Otalvaro,, María Isabel Castaño y Claudia 
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recurso humano dedicado al 
fomento y gestión de los 
procesos de participación y en 
el desarrollo de la PPSS. 

Pineda. Se aclaró que Liliana Cortes participara 
igualmente a través del monitoreo 

Lb Definir programas de formación 
y capacitación al personal del 
sector salud: a generar 
capacidades en PS y 
herramientas pedagógicas, 
didácticas y tecnológicas para 
la intervención de la comunidad 
en el sector. 

Los temas de control social y rendición de 
cuentas serán definidos con mesa de 
lineamientos 

Lc Desarrollar una estrategia 
sistemática de Asistencia 
Técnica en las entidades 
territoriales y los actores del 
sistema para la implementación 
de la PPSS. 

Revisar año 2022 con Rosa para llegar a 
acuerdos y definir lo que se realizará en 2023. 
Responsable María Isabel Castaño 

Ld Establecer mecanismos de 
cofinanciación de proyectos de 
inversión en los diferentes 
niveles de gobierno, para la 
promoción y gestión de PSS. 

Se debe averiguar que convenio existe en la 
actualidad para colocarlo como evidencia. 
Encargada Liliana Otalvaro 

Le Gestión interinstitucional: 
formación de la comunidad en 
planeación, presupuestación y 
control social en salud. 

Se dará continuidad a la alianza con Foro por 
Colombia. Encargada Liliana Otalvaro 

Lf Lineamientos para las ET y del 
sector salud: garantizar en la 
gestión del sector, la 
participación y la decisión para 
el cumplimiento de los objetivos 
de la PPSS. 

Se coloco la meta que estaba descrita en la línea 
g para el año 2023 con la actividad realizar 
asistencia técnica intrainstitucional para la 
implementación de la PPSS y el plan de 
participación ciudadana.  
Se debe identificar la respuesta de cada líder de 
grupo a oficio enviado con el nombre del referente 
para participar en la mesa de lineamientos. Por 
otro lado, se actualizo directorio con responsables 
del grupo de participación social para brindar AT a 
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los respectivos grupos misionales ver directorio 
drive 2023. 

Lg Transversalizar procesos y 
dinámicas de PS en el ciclo de 
las políticas públicas del sector 
salud, a nivel nacional y 
territorial. 

Quedó como meta una mesa técnica para el 
desarrollo de los lineamientos de la política de 
participación social en salud.  

Lh Incorporar el Enfoque 
Diferencial en los espacios de 
participación en salud: 
definición e implementación de 
los programas del sector salud. 

Se decidió revisar las directrices que tienen que 
ver con esta línea antes de realizar contacto con 
Sandra Morales, Gloria Henao acompañara 

Li Realizar los ajustes normativos 
que permitan la participación 
en la gestión del sector salud 
en los diferentes niveles 
territoriales e institucionales 
para el cumplimento de los 
objetivos de la PPSS, en el 
marco de la ley estatutaria de 
salud. 

Se definió que se debe hacer un Acto 
administrativo para la adopción de la Política de 
Participación Social en Salud de la Secretaria de 
Salud del Distrito de Santiago de Cali. 
Responsable grupo de participación social a través 
de las profesionales María Isabel Castaño y 
Claudia Pineda 

Eje2 

La1 Crear una estrategia 
pedagógica permanente en 
salud para cualificar a los 
ciudadanos en los procesos de 
participación, en los temas de 
interés en salud y en el derecho 
a la salud. 

La descripción de la meta cambio a programa de 
capacitación con líderes comunitarios certificados 
en temas de participación social en salud a través 
de la implementación de capacitación con líderes 
comunitarios en temas relacionados con 
participación social en salud. Se plantearon las 
respectivas subtareas descritas en la matriz 

La2 Esta línea se eliminó de la 
matriz 2023 

 

Lb Establecer los incentivos que 
propicien la participación social 
y comunitaria. 

Se retira como actividad del plan de gestión 
comunitaria y se deja como meta en el plan de la 
ppss  5 iniciativas comunitarias  con  visibilizarían 
de sus acciones a través de la gestión de   
incentivos para organizaciones comunitarias 
encaminadas al reconocimiento de las mismas en 
la publicación en el boletín. Responsables Lilinan 
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Otalvaro, Nelsy Patricia Villa y las personas de la 
mesa de lineamientos que tengan que ver con las 
iniciativas comunitarias. 
Respecto a la entrega de certificados a los 
ciudadanos capacitados se definió que se harán de 
manera virtual. Queda pendiente averiguar con el 
despacho sobre firma virtual de la secretaria de 
salud 

 
3. Comentarios 

Respecto al este ultimo punto María Fernanda Gutiérrez manifestó que se debe informar lo 
anterior a Hilda para que la información este unificada a la totalidad de los integrantes del grupo 
de participación social. 
 
4. Compromiso 
Continuar con el diligenciamiento de la matriz en próxima reunión.  
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Elaborar acta Maritza Osorio 06/02/2023 

 
Firmas (responsables)  

 
LILIANA CORTES O.     CLAUDIA PINEDA 
Contratista       Contratista 
 
 
LILIANA OTALVARO M. 
Profesional universitaria  
Secretaria de salud del Distrito Especial de Cali 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 
 
Elaboró: Maritza Osorio – Contratista 
Revisó: Liliana Otalvaro – Profesional Universitaria 
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